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ATA N22/2026/CAPEPI/IFSULDEMINAS

Ata da Reunido da Camara de Pesquisa, Pés-Graduacgao e
Inovagéo (CAPEPI) do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia
e Tecnologia do Sul de Minas Gerais (IFSULDEMINAS),
realizada em 18 de margo de 2026.

No décimo oitavo dia de margco de dois mil e vinte e seis, as nove horas, os membros da Camara de
Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagédo (CAPEPI) do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
do Sul de Minas Gerais (IFSULDEMINAS) reuniram-se para a reuniao ordinaria. A reunido foi realizada
via web conferéncia no Google Meet por meio do link: https://meet.google.com/akd-cwfe-wac, sob a
presidéncia da Profa. Nathalia Luiz de Freitas A pauta foi encaminhada com antecedéncia aos membros,
com a seguinte ordem do dia: 1- Aprovagao da ata da reuniao de 22/10/2025; 2- Criagao do curso de
especializagcdo em praticas pedagoégicas em relagdes étnico-raciais: historia e cultura afro-
brasileira e indigena na Educagao Basica (EaD); 3- Alteracdo do PPC do Mestrado Profissional
em Educacgao Fisica em rede nacional (ProEF); 4- Homologag¢dao da Resolugao ad referendum
34/2025 referente a alteragdo do PPC Pés Graduagao Programa de Aprimoramento Profissional
em Medicina Veterinaria - campus Muzambinho; 5-Alteragdao simplificada do PPC de Poés-
graduacgao Lato Sensu em Inteligéncia de Seguran¢a Publica — EaD/Reitoria (Art. 17, Inciso |,
Resolugdo Consup 394/2024); 6-Extingao do curso de P6s-Graduagao em Gestdao Empresarial —
campus Pogos de Caldas: 7- Divulgagao de Editais da PPPI; 8- Criagao de Grupos de Trabalho
(Regulamentacgao de Pos-Doutorado, Uso de Inteligéncia Artificial na Pesquisa Cientifica, Taxa de
Ressarcimento); 9- Proposta de criagdo de calendario geral unificado para as pés-graduagoes
lato sensu; 10- Revisdao do regimento do NIPE para que oscampi menores possam mudar de
GEAPE para NIPE; 11- Expedientes: Membros Presentes: Nathalia Luiz de Freitas (Diretora de
Pesquisa, P6s-Graduagéao e Inovagao), Lindolfo Ribeiro da Silva Junior (Diretor de Inovagao Tecnoldgica
e Empreendedorismo Substituto), os Coordenadores de Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovagao: Leticia
Gomes de Morais Amaral - campus Machado, Douglas Donizeti de Castilho Braz —campus Pogos de
Caldas, Caio Eduardo Costa Cazelatto — campus Carmo de Minas, Renato Saldanha Bastos —campus
Trés Coragoes; os representantes dos Nucleos Institucionais de Pesquisa e Extensao (NIPE) ou Grupos
de Estudos Avangados em Pesquisa e Extensdo (GEAPE): Brigida Monteiro Vilas Boas —campus
Machado, Mario Anténio Moreira - campus Muzambinho, Diogo Rogora Kawano -campus Passos,
Thiago Caproni Tavares - campus Pogos de Caldas, Max Olinto Moreira -campus Carmo de Minas,
Anne Caroline Bastos Bueno — campus Trés Coragdes. Convidados: Luciana de Abreu Nascimento
(Pogos da Caldas), Pamela Oliveira (Reitoria), Edilson Luiz Candido (Trés Coragbes), Monica Ribeiro de
Araujo (Reitoria), Edivaldo Aparecido Nunes (Muzambinho), Suellen Rodrigues Maia (Muzambinho),
Arnaldo Sifuentes Pinheiro Leitao (Muzambinho), Regina Mendes de Araujo (Trés Coragbes). Membros
titulares ausentes: Carlos Henrique Rodrigues Reinato (Reitoria), Paula Magda da Silva Roma
(Reitoria), Priscila Pereira Botrel (campus Muzambinho), Leonardo dos Santos Maria (campus Pouso
Alegre), Januaria Andréa Souza Rezende (campus Muzambinho), Geovano Moreira Chaves (campus
Inconfidentes), Maria Cecilia Rodrigues Simbes Ortigara (campus Pouso Alegre), Emanuélly Pereira de
Carvalho (campus Machado), Emily Xavier de Oliveira (campus Muzambinho), Julia Maiolini Olimpiio
(campus Inconfidentes), Ricardo Morsoleto (campus Passos), Samuel de Mello Cagnani (campus Pogos
de Caldas), José Vitor Gomes Nascimento (campus Pouso Alegre), Clara Lira Santos de Oliveira
(campus Carmo de Minas), Francisco Grossi de Mello Carvalho €ampus Trés Coragdes). A professora
Nathalia informou que o professor Carlos Henrique, presidente da Camara, ndo p6de comparecer em
razdo de agenda externa, sendo substituido por ela na condug¢éo dos trabalhos. Contou-se, ainda, com
o apoio de Cesar, responsavel pela secretaria e organizagdo das pautas, e de Lindolfo, que participou
como substituto da diretora de Inovacdo e Empreendedorismo, Paula. Em seguida, deu-se inicio a
pauta, conforme a seguir: 1- Aprovacao da ata da reuniao de 22/10/2025: nado houve objegbes, sendo



aprovada por unanimidade. 2- Criagdo do curso de especializacdo em praticas pedagoégicas em
relagées étnico-raciais: histéria e cultura afro-brasileira e indigena na Educagao Basica (EaD):
com a palavra, o servidor Mario Moreira, representando o GT de Muzambinho, informou que participava
da reunidao em substituicdo as servidoras Priscila Botrel, coordenadora-geral de Pesquisa, Pés-
Graduacgao e Inovagao, que ndo pdde participar por estar de atestado para acompanhamento médico, e
Januaria Andréa, que se encontrava ministrando aulas. Inicialmente, parabenizou a equipe do campus
Trés Coragdes pela iniciativa de criagdo do curso. Na sequéncia, apresentou o parecer do GT,
destacando a necessidade de ajustes no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), dentre os quais:
padronizacdo da nomenclatura do curso ao longo do documento; corre¢cées de redacao, pontuacgéo,
formatagao e duplicidade de termos; revisdo de informagdes institucionais, incluindo a contextualizagédo
da transformacao dos campi avangados em campus e a atualizagédo do histérico institucional do campus
Trés Coragbes, de modo a contextualizar o seu percurso até o pedido de oferta da referida pos-
graduacgao; corregdo e atualizagdo das resolugdes do IFSULDEMINAS, alterando a Resolugdo CONSUP
n° 109/2021 pela n° 215/2022, bem como a Resolugao n° 9/2014 pela n° 194/2022, incluindo a corregéo
de referéncias no texto, como no rodapé, conforme o art. 35 da Resolugdo n° 215/2022, que citava a
Resolugdo CONSUP n° 109/2021; atualizagéo do §4° do art. 57 da Resolugéo n°® 109/2021 para o §4° do
art. 60 da Resolugao n° 215/2022, referente ao desligamento discente; ajustes relacionados ao NAPNE,
tendo em vista que, no PPC citava a Resolugéo n°® 102/2013, sendo que a referida resolugdo tratava das
diretrizes de educagdo inclusiva no IFSULDEMINAS, enquanto o NAPNE ¢é regulamentado pela
Resolugéo n° 68/2020; verificagdo do nimero de vagas totais e por polo; adequagao da redagédo quanto
as formas de acesso, ressaltando que os editais devem estar em conformidade com o PPC e néo o
contrario; revisdo de itens relativos ao publico-alvo, perfil do egresso, disciplinas e nomenclaturas;
adequagdes no sistema de avaliagdo, frequéncia, critérios de aprovagao e prazo de conclusdo, conforme
normativas atualizadas, incluindo a atualizagédo do art. 39 da Resolugdo n° 109/2021 para o art. 38 da
Resolugdo n°® 215/2022, e dos artigos 37, 38 e 39 da Resolugéo n° 109/2021 para os artigos 36, 37 e 38
da Resolugéo n° 215/2022, no que se refere a nota minima para aprovagéo; revisdo das informacgdes
sobre atendimento a pessoas com deficiéncia; ajustes na composigéo e funcionamento do colegiado; e
revisdo do quadro do corpo técnico-administrativo, especialmente quanto a identificagdo de
colaboradores nédo efetivos. O Grupo de Trabalho manifestou parecer favoravel a criagdo do curso,
destacando que as principais observagdes se referiam a atualizagdo de resolugbes e a ajustes formais
de redagao. O professor Edilson Candido, representante da CGE do campus Trés Coragdes, informou
que participava da reunido em substituicdo a professora Aline Sales, diretora de Desenvolvimento
Educacional, que se encontrava em outra reunido. Agradeceu ao GT de Muzambinho pelas
ponderagdes e consideragdes apresentadas, destacando que tais contribuicbes eram fundamentais para
o aprimoramento do PPC, uma vez que, muitas vezes, aspectos nao identificados internamente sao
apontados nas analises externas. Ressaltou que a equipe proponente se reuniria para realizar as
devidas corregbes e a atualizagdo das resolugdes da Instituicdo, conforme as recomendagdes
apresentadas pelo GT. A professora Regina Araujo também agradeceu ao GT pelas observagdes e pela
revisdo realizada. Destacou que, a partir das consideragbes apresentadas, seria realizada a revisdo do
texto e das resolugdes citadas. Ressaltou que o curso de especializagdo estava sendo construido com
dedicagao pela equipe proponente e que havia grande entusiasmo quanto a sua implementagao, com o
objetivo de atender ndo apenas os professores da Educacgao Basica de Trés Coragdes, mas também os
da regido. Reforgou o agradecimento pelas contribuigbes apresentadas. Nao houve manifestagdes por
parte dos membros e o PPC foi aprovado por unanimidade. 3- Alteragdo do PPC do Mestrado
Profissional em Educagao Fisica em rede nacional (ProEF): Anne Bastos, representando o GT do
Campus Trés Coragdes, analisou o PPC e destacou tratar-se de um curso ja consolidado e em
funcionamento ha alguns anos, propondo, na alteragao, a ampliagdo de vagas, a alteragdo na vice-
coordenagao e a inclusdo de duas disciplinas eletivas em EaD. Informou que, em conjunto com o
professor Renato Bastos, realizou a avaliagao do PPC, tendo apresentado algumas consideragbes
pontuais, especialmente relacionadas a formatagdo do documento, destacando que o arquivo nao
apresentava paginagédo, o que dificultava a indicagdo precisa das observagdes. Ressaltou que as
sugestdes foram registradas diretamente no documento, com comentarios, envolvendo, em sua maioria,
adequacgbes as normas da ABNT e ajustes de formatagado, sem comprometimento do conteudo geral do
PPC. Destacou a necessidade de inclus&o, no quadro 5, das novas disciplinas eletivas do polo: “Estudos
avangados em Jogo, Cultura Ludica e Atividades Circenses” e “Tépicos em Educacgéo Fisica Escolar”,
uma vez que tais componentes ndo constavam no quadro correspondente de disciplinas. Ao final,
manifestou parecer favoravel a alteragao do PPC, ressaltando tratar-se de um projeto bem estruturado e
que atende as exigéncias do curso de mestrado, sendo plenamente favoravel a sua aprovagéo,
desejando sucesso ao Campus. O professor Arnaldo Leitdo agradeceu ao GT docampus Trés Coragbes
pela disponibilidade e pelo tempo dedicado as corregées do PPC, destacando tratar-se de um trabalho
criterioso. Ressaltou que, mesmo sendo um PPC ja consolidado, sempre podem ocorrer ajustes
necessarios, sendo a colaboragédo do GT fundamental nesse processo. Justificou a razao das alteragdes
propostas, além da ampliagdo de vagas, pela inclusdo da disciplina “Tépicos”, explicando que o curso
recebe, anualmente, professores visitantes e colaboradores que frequentemente propdem novas
disciplinas. Nesse sentido, destacou que a criagdo de uma disciplina com ementa mais abrangente



atende a necessidade de evitar alteragbes recorrentes no PPC, permitindo que diferentes docentes
possam, dentro dessa ementa, desenvolver temas relacionados a Educacdo Fisica Escolar conforme
suas contribui¢cdes especificas. Acrescentou que foi incluida também uma disciplina vinculada a entrada
de um professor permanente no curso. Ao final, reforcou o agradecimento ao GT pelas contribuigbes
realizadas. Ndo houve objegcdes e o PPC foi aprovado por unanimidade. 4 - Homologagido da
Resolugcao ad referendum 34/2025 referente a alteragdo do PPC de Pés Graduacado Programa de
Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinaria - campus Muzambinho: o Professor Edivaldo
Martins, Coordenador do Curso, esclareceu que se tratava de uma atualizagdo do PPC, considerando
que o programa ja vinha sendo executado ha quatro anos, o que demandou ajustes, destacando-se,
principalmente, a alteragdo da carga horaria semanal, que passou de 40 para 60 horas, em atendimento
a exigéncia do Conselho Federal de Medicina Veterinaria, possibilitando melhor adequacdo das
atividades dentro de uma carga horaria ampliada, bem como a necessidade de alinhamento ao
programa do MEC e do Ministério da Salde, tendo em vista que atualmente ha a concessao de bolsas
institucionais a 20 pds-graduandos e que o programa ja foi aprovado nesses 6rgaos, passando,
futuramente, a contar com bolsas provenientes do Governo Federal, sendo que tais bolsas estdo
vinculadas a uma carga horaria de 60 horas, o que também motivou a adequagéo do PPC; inclusdo de
novos docentes que passaram a integrar o curso de Medicina Veterinaria e o programa de
aprimoramento, além de ajustes diversos, como reorganizacdo do sumario e atualizacdo de dados
institucionais; alteracdo da area de anestesiologia para anestesiologia veterinaria, bem como a inclusao
da area de reprodugédo animal, ampliando de seis para sete areas, em fungdo da chegada de nova
docente; inclusdo de mais uma vaga na area de clinica e cirurgia de grandes animais, considerando a
demanda existente; insergao de informagdes sobre a area de reproducédo em diferentes trechos do PPC;
pequenas alteragdes no processo seletivo e atualizagdo de nomenclaturas de disciplinas, exemplificando
com a substituicdo da disciplina “A¢ao junto ao Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF)” por
“Vivéncia pratica na Atengdo Primaria em Saude (eMulti)’, em razdo da extingdo do NASF em 2023;
reestruturagédo da disciplina de seminarios, que passou a ser ofertada por area especifica, ao invés de
uma unica disciplina comum; reorganizagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso, que passou a ser
dividido em TCC | e TCC II, contemplando etapas de elaboragdo e desenvolvimento, com inicio
antecipado, visando minimizar atrasos e ampliar o acompanhamento docente; adequagdo do texto
referente ao cumprimento da carga horaria semanal, com detalhamento de periodos de descanso e
férias, em consonancia com resolugao do Conselho Federal; atualizagdo dos ementarios das disciplinas,
incluindo as novas disciplinas; alteracdo do item 18, que passou a tratar de “Corpo Docente,
Orientadores e Preceptores”, com inclusdo de paragrafo que estabelece que a estrutura organizacional
do nucleo docente estruturante, do colegiado e da coordenagao segue o regimento interno dos cursos
de pos-graduacéo /ato sensu do IFSULDEMINAS; inclusdo de uma servidora no quadro de preceptores,
atualizagado das informagdes de infraestrutura, das legislagdes e resolugdes citadas, além de ajustes
pontuais para maior clareza e coeréncia textual; revisdo geral de formatagdo e padronizagdo do
documento. Nao houve objegdes e a Resolugdo foi homologada pela Camara. 5 - Alteragao
simplificada do PPC de Pés-graduacido Lato Sensu em Inteligéncia de Seguran¢a Publica —
EaD/Reitoria (Art. 17, Inciso |, Resolugao Consup 394/2024): a Coordenadora do Curso, Pamela
Oliveira, esclareceu que o curso esta em andamento em parceria com a PM/MG e que, em reunido de
colegiado realizada em 28 de agosto de 2025, deliberou-se pela realizagdo de ajustes pontuais
relacionados a operacionalizagdo do curso; destacou que a principal alteragao consistiu na substituigao
do docente responsavel pela disciplina de Gestdo de Riscos, passando a mesma a ser ministrada pelo
professor Silvio Filho, bem como na reorganizagdo da oferta das disciplinas, com a transferéncia da
disciplina de Gerenciamento do Conhecimento do segundo para o primeiro modulo e, em contrapartida,
a disciplina de Gestdo de Crises passou do primeiro para o segundo modulo; informou que tais
alteragbes foram devidamente registradas em ata e encaminhadas no processo, com o pedido de
alteragdo do PPC; acrescentou que, aproveitando a tramitagao, foram realizadas atualizagdes pontuais
de dados, como a ficha técnica do Conselho Superior; ressaltou que, em razdo da natureza simplificada
das alteragbes, a resolugédo ja havia sido emitida, sendo entdo apresentada para conhecimento e
validagao pelos membros; por fim, destacou que o curso vem apresentando bons resultados, com média
anual de formacao de aproximadamente 140 concluintes dentre 150 ingressantes, com bons indices de
aproveitamento, colocando-se a disposi¢ao para esclarecimentos e agradecendo o espago concedido.
Nao houve nenhuma objecao e, como se tratava de alteragao simplificada, conforme o Art. 17, inciso |,
da Resolugao Consup n° 394/2024, a Resolugéo de alteragcdo do PPC n° 35/2026/CAPEPI foi assinada
pelo presidente da CAPEPI, professor Carlos Henrique Rodrigues Reinato. 6 - Extingdo do curso de
Pés-Graduagao em Gestdao Empresarial — campus Pogos de Caldas: a Professora Nathalia explicou
que se tratava de um curso que foi ofertado regularmente, contando com duas entradas e com numero
consideravel de alunos, sendo realizado na modalidade presencial e cumprindo seus objetivos enquanto
esteve em funcionamento; destacou, contudo, que, no dmbito da area de Administragdo, houve uma
reconfiguracéo do corpo docente e da distribuicdo de disciplinas, o que tornou inviavel a manutengéao do
curso, ressaltando que, como ocorre com outras especializagbes, sua oferta dependia da disponibilidade
de carga horaria dos docentes; informou que o curso nao é ofertado ha aproximadamente trés anos e
que nao ha perspectiva de novas turmas, motivo pelo qual o Nucleo Docente Estruturante (NDE), em



conjunto com a gestdo, deliberou pela formalizagdo de seu encerramento. O Professor Douglas
complementou informando que o curso chegou a passar por uma reformulagdo ao longo de sua
execucao, porém as mudancgas ocorridas na area, como aposentadorias, transferéncias e remogoes de
docentes que atuavam diretamente no curso, contribuiram para sua inviabilidade, destacando que a
decisdo pela extingdo partiu da prépria area, diante da auséncia de condi¢gdes para continuidade ou
retomada da oferta; acrescentou que, do ponto de vista da coordenagdo, haveria a possibilidade de
manuteng¢do do curso em estado de inatividade, com eventual retomada futura, contudo prevaleceu a
decisdo da area pela extingdo, culminando na formalizagdo do pedido de encerramento. A Professora
Nathalia agradeceu a complementagéo e ressaltou que, por se tratar de um curso de especializagéo,
existe a possibilidade de, futuramente, a area vir a propor nova oferta, seja mediante reformulagéo do
PPC ou por meio de outra proposta de curso. Ndo houve objegdes, sendo aprovada por unanimidade a
extincdo do curso. 7- Divulgagcdo de Editais da PPPl:a Professora Nathdlia divulgou os editais
publicados pela Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduagédo (DPPG), destacando que, naquele momento,
havia cinco editais com inscrigdes abertas, a saber: 1) edital de apoio a grupos de estudo, publicado em
conjunto com a PROEX e a PROEN, com inscrigdes abertas até 20 de margo de 2026, o qual previa o
fomento de até R$ 10.000,00 por proposta, além da concesséo de bolsas para estudantes, no valor de
R$ 400,00 para discentes de cursos superiores e R$ 350,00 para discentes de cursos técnicos, com
execugao das propostas no periodo de 1° de maio a 31 de dezembro de 2026, sendo as submissdes
realizadas via SUAP, com um montante total de R$ 100.000,00 destinados ao edital, ressaltando que,
no ano anterior, todo o recurso havia sido utilizado, indicando boa adeséo e relevancia da agao; 2) edital
de apoio a participagdo em competigdes técnicas e cientificas, cujo objetivo era viabilizar a participagao
de estudantes em maratonas, olimpiadas e demais competicdes do conhecimento, contemplando o
pagamento de inscrigdes, diferenciando-se de outros editais por atender especificamente competi¢cdes
cientificas, sendo um edital de fluxo continuo, com vigéncia até 14 de dezembro de 2026; 3) Edital n°
63/2026, destinado a servidores, voltado ao incentivo a publicagéo cientifica e a participagdo em eventos
nacionais e internacionais, com montante de R$ 50.000,00, valor superior ao do ano anterior, também
em fluxo continuo, com inscri¢des até 13 de novembro de 2026, contemplando reembolso de taxas de
inscricdo em eventos cientificos até o limite de R$ 700,00, bem como apoio a custos de revisao,
tradugdo, submisséo ou publicagédo de artigos, com limite de até R$ 5.000,00, além da concessdo de
diarias internacionais para participagdo em eventos no exterior; 4) edital de contrapartida, que previa a
concessao de bolsas a servidores que obtivessem aprovacdo de projetos em agéncias de fomento,
destacando que a iniciativa visava incentivar a captagdo de recursos externos, tendo demonstrado
resultados positivos desde sua implementacéo no final de 2024, com aumento significativo na captagao
institucional, sendo também um edital de fluxo continuo, com submissdes até 13 de novembro de 2026,
contemplando bolsas no valor de R$ 1.500,00 mensais, por até 12 meses, para projetos com captagao
de até R$ 180.000,00; 5) edital “Rumo as Olimpiadas do Saber”, voltado ao fomento de treinamento
para olimpiadas do conhecimento, com inscrigbes previstas no periodo de 20 de margo a 30 de abril de
2026, dispondo de R$ 48.000,00 para apoio as propostas, incluindo bolsas para até trés estudantes por
projeto, além de recursos de bancada para o coordenador. Ao final, disse que a divulgagédo dos editais
ainda estava em andamento, considerando que a maioria havia sido publicada recentemente, colocou-
se a disposicao para esclarecimentos e informou que os links seriam compartilhados. Lindolfo fez a
divulgacao dos editais da Diretoria de Inovagao Tecnoldgica e Empreendedorismo (DITE), conforme a
seguir: Edital n® 322/2025, referente a chamada para inscricao de equipes no processo de pré-incubagao
no ambito do Programa Trilha Nacional de Pré-incubagdo Brasil Inovador, informando que houve
retificacdo e que as inscricbes estavam abertas até 20 de margo de 2026, prevendo mentoria
especializada e certificagao de participagéo, com oferta de 10 vagas, sendo as equipes compostas por,
no minimo, dois e, no maximo, quatro estudantes, além de um servidor do IFSULDEMINAS como
orientador; Edital n® 25, de apoio a criagdo e desenvolvimento de empresas juniores no IFSULDEMINAS,
com apoio financeiro de até R$ 6.300,00 por projeto, podendo contemplar até 14 propostas, com
inscricdbes no periodo de 9 de fevereiro a 23 de margo de 2026; Edital n° 42, voltado a projetos de
inovagcao e empreendedorismo, prevendo a selegdo de até cinco projetos por linha, totalizando no
maximo dez projetos, com financiamento de até R$ 6.300,00 por proposta, podendo custear material de
consumo, auxilio estudantil e servigos prestados por pessoa juridica, com inscricdes até 2 de abril de
2026; Edital n°® 43, destinado ao fomento de eventos de inovagao e empreendedorismo, com inscrigoes
abertas até 10 de abril de 2026, prevendo a selegao de até dez propostas, com apoio financeiro de até
R$ 5.000,00 por proposta; Edital n°® 48, denominado “Viagem com o IFSULDEMINAS”, voltado ao apoio
a visitas técnicas em empresas, podendo contemplar até 15 propostas, com concessao de auxilio para
custeio de transporte e diarias para docentes ou técnicos administrativos, com inscrigbes até 6 de abril
de 2026. Ressaltou que disponibilizaria os links de todos os editais e que os prazos de inscrigao
estavam préximos do encerramento. O Professor Douglas Castilho manifestou-se em relagdo ao Edital
n°® 42, destacando tratar-se de uma importante iniciativa de incentivo ao empreendedorismo e a
inovagdo, mencionando, em especial, a linha de fomento voltada a criagdo de novos negodcios
inovadores por servidores. Ressaltou que ja havia parabenizado anteriormente a equipe responsavel,
em especial a Diretora da DITE, Paula Roma, e reiterou publicamente o reconhecimento pela agéo,
considerando que a proposta estd alinhada as diretrizes e aos esforgos institucionais voltados ao



fortalecimento do empreendedorismo e da inovagao. Pontuou que, em momentos anteriores, nao havia
espaco para discussodes relacionadas a criagao de negdcios por servidores, ao passo que, atualmente, a
Instituicdo dispde de edital que incentiva diretamente esse tipo de iniciativa, 0 que demonstra avango
significativo. Destacou ainda que a Instituigdo vive um momento favoravel no que se refere a essas
tematicas e reafirmou o entusiasmo com o fomento proposto, defendendo que esse tipo de incentivo é
fundamental para impulsionar e ampliar agdes de empreendedorismo e inovagao entre os servidores. 8-
Criacao de Grupos de Trabalho (Regulamentagao de Pés-Doutorado, Uso de Inteligéncia Artificial
na Pesquisa Cientifica, Taxa de Ressarcimento): A professora Nathalia propds a criagdo de grupos
de trabalho voltados para a tematica em pauta. Destacou que, embora reconheca que grupos de
trabalho nem sempre apresentam a efetividade esperada, entende que os temas sdo urgentes e
demandam a constru¢ao de documentos institucionais orientadores, como instru¢ées normativas ou
resolugdes. Com relagao a regulamentagao do poés-doutorado, Nathalia ressaltou que a instituicdo ja
possui trés programas de mestrado, em Machado (Alimentos), Muzambinho (Educagéo Fisica) e Pogos
de Caldas (Educagdo Profissional e Tecnoldgica), o que possibilita a vinculagdo de bolsistas de pos-
doutorado por meio de projetos. Argumentou que esses bolsistas podem contribuir significativamente
para o fortalecimento da pesquisa institucional, a exemplo do que ja ocorre com professores visitantes,
mas ponderou que ainda ndo ha normatizagdo que regulamente essa atuagdo. Assim, propds a criagao
de um grupo de trabalho para estudar a viabilidade de instituicdo de um programa de estagio pés-
doutoral, solicitando a manifestagdo dos membros e a indicagédo de interessados em compor o grupo. O
professor Douglas Castilho manifestou-se que nao se candidataria para compor o grupo de trabalho
naquele momento, mas solicitou esclarecimento acerca da proposta, questionando se a iniciativa se
referia a criagdo de condigbes institucionais para o recebimento de pesquisadores em estagio de pos-
doutorado, considerando a auséncia de regulamentagdo vigente. Nathalia confirmou o questionamento
do professor Douglas e acrescentou que a composicdo do grupo de trabalho ndo precisa,
necessariamente, restringir-se aos membros da CAPEPI, podendo ser ampliada com a participagéo de
interessados dos campi, especialmente docentes vinculados aos programas de mestrado. Sugeriu que
0os membros levassem a demanda aos seus respectivos campi, com o objetivo de identificar possiveis
candidatos para integrar o grupo, informando que encaminharia comunicagdo aos coordenadores de
pesquisa para reforgar essa mobilizagdo. Com relagdo ao uso de Inteligéncia Artificial (IA), Nathalia
propds a retomada e formalizagcdo de um GT voltado para a pesquisa cientifica, destacando que a
iniciativa ja havia sido anteriormente discutida no ambito da CAPEPI, sem avangos. Ressaltou a
necessidade de estabelecimento de diretrizes institucionais que orientem o uso da IA, especialmente
quanto a condugéao de pesquisas e a orientagcao de estudantes, bem como a definicdo de procedimentos
em casos que demandem analise ou eventual sangdo. Mencionou a ocorréncia de situagdes recentes,
inclusive em qualificagbes de mestrado, nas quais a auséncia de normativas institucionais gerou
inseguranca quanto aos encaminhamentos adequados. O professor Douglas Castilho sugeriu que a
composigao do GT seja ampliada para além da CAPEPI, com a inclusdo de membros da comunidade
académica que ja desenvolvem estudos na area, destacando a possivel contribuicdo de pesquisadores
com experiéncia no tema, inclusive no admbito da ética em pesquisa. Nathalia acolheu a sugestao,
indicou os professores Douglas Castilho e Renato para compor o GT e reforgou a importancia de ampliar
o convite a comunidade académica. Informou que encaminharia comunicagdo aos coordenadores de
pesquisa e solicitou o apoio dos membros da CAPEPI na divulgagéo da iniciativa, a fim de identificar
interessados em participar do grupo. E por ultimo, em relagdo a Taxa de Ressarcimento, Nathalia
apresentou a proposta de criagdo de um GT para regulamentar os critérios para a destinagdo de
recursos provenientes de captagao externa, relembrando que essa discusséo havia ocorrida em reunido
do CONSUP, realizada no ano anterior, na qual foi apreciada a minuta resolugao que instituia a reserva
de percentual desses recursos para reinvestimento em agdes de ensino, pesquisa e extensao. Explicou
que a proposta previa a distribuicdo dos valores captados, sendo 70% destinados ao campus
responsavel pela captagdo e 30% a proé-reitoria vinculada ao projeto, com o objetivo de fortalecer as
agdes institucionais, ampliar a infraestrutura e fomentar atividades nessas areas. Destacou que a
justificativa para essa distribuigao considerava as demandas institucionais geradas pelos projetos, como
infraestrutura e logistica, que nem sempre possuem contrapartida direta. Informou que a proposta foi
amplamente debatida no CONSUP, com questionamentos quanto aos critérios de distribuicdo e a propria
divisdo dos percentuais, o que motivou o encaminhamento para constituicdo de um GT responsavel por
discutir e revisar tais aspectos. Nesse sentido, propds a criagdo de um GT conjunto entre PROEX,
CAPEPI e PROEN, com o objetivo de aprofundar a discusséo e propor ajustes a minuta. Solicitou a
manifestacdo de interesse dos membros para composicdo do grupo e, na auséncia de indicacbes
imediatas, sugeriu que a demanda fosse levada aos campi, com apoio da CAPEPI e das coordenacgdes
de pesquisa, visando a identificagdo de participantes, destacando a necessidade de ao menos trés
membros para compor cada GT. Ressaltou que, ndao havendo definicdo naquele momento, os
encaminhamentos seriam realizados posteriormente por meio das instancias mencionadas e concedeu a
palavra para manifestagées sobre a proposta. 9- Proposta de criacdo de calendario geral unificado
para as pos-graduacgoes lato sensu: a professora Nathalia ressaltou que a instituicdo vem ampliando
significativamente a oferta desses cursos, contando atualmente com aproximadamente 33 ofertas, entre
cursos fomentados externamente, institucionais e parcerias, o que tem gerado elevada demanda nos



processos seletivos. Explicou que, diante do grande nimero de vagas e inscritos, especialmente em
cursos na modalidade EaD, tem sido necessario realizar forga-tarefa para viabilizar os processos
seletivos ao longo do ano, os quais envolvem diversas etapas, como inscrigdo, isencdo de taxa,
heteroidentificagdo, matricula e, em alguns casos, andlise documental. Nesse contexto, propds a
criagdo de um calendario que estabelega periodos minimos e maximos para inicio e término dos cursos,
de modo a permitir melhor planejamento e organizacdo dos processos seletivos, reduzindo o impacto
operacional ao longo do semestre. O Coordenador Geral da Pés lato sensu, Lindolfo, manifestou-se
agradecendo a inclusdo da pauta e apresentou dados que evidenciam a complexidade da situagéo,
informando que, no ultimo edital de pés-graduagao para ingresso no primeiro semestre de 2026, foram
registradas 11.800 inscricdes. Destacou que os processos seletivos demandam planejamento com
antecedéncia de quatro a cinco meses, envolvendo a definicdo das ofertas e a coordenagao dos cursos,
e que, embora haja esforgo para concentrar os editais em um mesmo periodo, a execugédo tem se
mostrado desafiadora, especialmente diante da limitagdo de equipe. Enfatizou que a proposta de um
calendario unificado contribuira para melhorar a organizagao institucional e também oferecer melhores
condicOes de planejamento aos candidatos. Nathalia perguntou aos membros quanto a possibilidade de
a CAPEPI apoiar a condugéo de didlogo com coordenadores de cursos e de pds-graduagédo nos campi,
com vistas a construgéo do referido calendario, nos moldes do que ja ocorre com calendarios de cursos
técnicos e de graduacao. Esclareceu que a proposta se aplica aos cursos lafo sensu, ndo sendo viavel
para os cursos stricto sensu em razdo de suas especificidades. O professor Max manifestou-se
destacando que, embora seu campus nao oferte cursos de poés-graduagéo/ato sensu, ha desafios
relacionados a conciliagdo de calendarios entre diferentes niveis de ensino, especialmente quando
docentes atuam em mais de um curso, o que pode impactar periodos letivos e férias. Ressaltou a
complexidade dessa articulagdo, mas declarou nao ter posicionamento contrario a proposta. Nathalia
esclareceu que os cursos de especializagdo possuem, em geral, carga horaria de 360 horas, podendo
ser organizados de forma a se desenvolverem com relativa flexibilidade ao longo dos semestres,
especialmente na modalidade EaD. Reforgou que a definicdo de um calendario unificado contribuiria
para organizar melhor os periodos de inicio e término dos cursos, bem como o0s processos seletivos.
Nao houve outras manifestag¢des, e informou que ela e o servidor Lindolfo iniciariam as articulagdes com
os coordenadores de pesquisa, pés-graduagao e cursos lato sensu, visando a construgao do calendario
proposto. 10- Revisdao do regimento do NIPE para que oscampimenores possam mudar de
GEAPE para NIPE: a professora Nathalia informou que a demanda foi encaminhada por e-mail pelo
campus Trés Coragdes e convidou a servidora Anne a contextualizar a solicitagdo. Anne esclareceu que
trouxe a demanda a pedido do diretor do Campus, destacando que, atualmente, o Campus conta com
GEAP, mas que, em fungao da estrutura institucional e da necessidade de melhor organizacdo das
atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao, ha interesse na elevagao para NIPE. Ressaltou
que outros campi ja possuem essa estrutura e que a mudanga permitiria fortalecer o nucleo noCampus.
Nathalia ponderou que ja existe resolugéo institucional que regulamenta os NIPEs e destacou que a
principal questao envolve a verificagdo da capacidade dos campi de Trés Coragdes e Carmo de Minas
quanto a disponibilidade de servidores para compor a estrutura exigida, considerando que o NIPE
demanda um numero maior de membros em comparagdo ao GEAP. Anne manifestou entendimento de
que, no caso de Trés Coragdes, ha possibilidade de atender a essa demanda, enquanto o professor
Caio, Coordenador de Pesquisa, Pds-Graduagado e Inovagéo, informou que, no campus Carmo de
Minas, ndo poderia afirmar com precisdo naquele momento, uma vez que assumiu recentemente a
fungdo, mas destacou que o GEAP ¢é bastante procurado por servidores e docentes, o que indicaria
potencial de composigao. Nathalia propds como encaminhamento a realizagdo de reunido entre a PPPI
e os representantes dos campi envolvidos, para analise conjunta da resolugao e verificagdo da
viabilidade de recomposi¢ao do numero de membros, possibilitando a transicdo de GEAP para NIPE,
sem necessidade de alteragdo normativa. Acrescentou que, caso ndo seja possivel atender aos
requisitos com a forga de trabalho disponivel, o tema podera ser retomado na CAPEPI para discussao
de eventual alteragéo da resolugao. A proposta foi acolhida, ficando definido que sera feito contato com
os servidores Anne e Caio para organizagao da reunido e continuidade dos encaminhamentos. 11-
Expedientes: a professora Nathalia informou que seria encaminhado e-mail aos campi para tratar da
composicdo da CAPEPI, em razdo de recentes mudangas nas coordenagdes nos campi, como a do
professor Caio em Carmo de Minas, bem como outras alteragdes ocorridas. Destacou a necessidade de
reorganizagdo dos representantes, podendo, em alguns casos, demandar a realizagdo de eleigdo nos
campi. Informou que o servidor Cesar ficaria responsavel por realizar essa consulta.Nada mais a tratar,
a Professora Nathalia Luiz de Freitas agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a reuniao as
dez horas, trinta e um minutos e oito segundos. Eu, Cesar Batista de Morais, lavrei a presente ata, que,
apos lida, segue aprovada. Pouso Alegre/MG, dezoito de margo de dois mil e vinte e seis.
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